SALARIO BASE

E o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual, ndo devendo ser inferior ao estabelecido em acordo, convencéo ou sentenca normativa. N&o
recai em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir os valores e normas estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, conforme excerto do Acorddo TCU 963/2004 — Plenario:
“Ademais, nado se verifica excesso de formalismo ao se exigir que os licitantes cumpram com as normas estabelecidas na convencao coletiva de trabalho, pois o agravante podera sofrer com
futuras agdes trabalhistas”. Somente podera ser definido com base em pesquisa de mercado na hipotese de acordo coletivo ndo estipular piso salarial ou em que houver necessidade
de profissionais com habilitagdo / experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria (Acérdao 614 /2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art.
50, VI)

A administracéo deve abster-se de adotar salarios superiores ao previstos nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalhos sem a devida formalizacéo, no processo licitatério, da

fundamentagdo. ACORDAOS n° 3.006/2010 — Plenério e n° 1.122/2008, ambos do TCU, por descumprimento o art.40, Inciso X, da Lei n° 8.666/1993.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Consiste em um adicional previsto em legislagcao ou Acordo Coletivo decorrente de trabalho em condicdes de periculosidade, ou seja, que impliguem em condi¢des de risco a saude do
trabalhador ou integridade fisica. (Fundamentac@es Legais: Art. 193 e 194 da CLT, art. 7°, inciso XXIII da Constiuigcdo Federal, Norma Reguladora 16 do MTE, Sumula 364 do TST, Sumula 191

do TST, Lei 12.740 de 08/12/12 e Orientacao Jurisprudéncia 406 da SDI 1 do TST).

O salario de referéncia para calculo do custo deve ser apenas o salario basico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais. Ressalva quanto aos casos de eletricista, o calculo deve ser
efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, prevé a Siumula 191 do TST. A Norma Regulamentadora n° 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece o adicional de

30% incidente sobre o salario do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Consiste em um adicional previsto em legislacdo ou Acordo Coletivo decorrente de trabalho em condi¢des de insalubridade, ou seja, que impliquem em exposi¢cdo dos empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (Fundamentagfes Legais: Art. 189 a 192 da CLT, art. 7°, inciso XXIIl da Constituicdo Federal, Simula 228 do TST e
Sumula 139 do TST).

A Norma Regulamentadora n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, assegura aos trabalhadores a percepcéo de adicional de insalubridade, em consonancia com os graus maximo, médio e

minimo, equivalentes, respectivamente, a 40%, 20% e 10%.




E condigéo necessaria & implementagao dos respectivos adicionais a apresentagdo de LAUDO TECNICO DE CONDICAO AMBIENTAL DE TRABALHO — LTCAT. Normas Regulamentadoras 15
e 16 MTE cominadas com o art. 195 da CLT. A fixacdo em Convencao Coletiva de Trabalho ndo supera a legislacdo (NR 15), que prevé a aplicagao de posicionamento do Servigo de Saude do
Trabalhador. (NR 15 — 15.4.1.1 — Cabe a autoridade competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca
do trabalhador ou médico do trabalhador, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagdo ou neutralizagédo). No

auséncia da fixagdo de uma base de calculo na Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, a licitante no ato da apresentacdo do LTCAT devera apresentar a mémoria de calculo do adicional.

O pagamento desse adicional pela empresa prestadora de servico com alocagédo de méo de obra em regime de exclusividade deve ser objeto de atencéo pela Adminstragdo contratante, pois,
verificado o exercicio da atividade em condic¢des insalubres, surge o direito dos empregados, o qual, se ndo for observado pela empresa contratada, expde a Administragéo contratante ao risco

da responsabilizacdo subsidiaria trabalhista, na forma da Simula n° 331 do TST.

Ocorre que, segundo a disciplina normativa aplicavel, “o dever de providenciar a pericia para fins de pagamento de adicional de insalubridade é da empresa contratada, e ndo da Administracéo

tomadora dos servicos.”

Em vista disso, o Plenario do TCU, no ACORDAO n° 727/2009, expediu determinagédo para que: “inclua no edital, como obrigagdo da contratada, a realizagdo de pericia, a ser realizada por
profissional competente e devidamente registrado no MTE, atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como
insalubre consta na relacdo da NR — 15 do MT, nos termos do art. 192 da CLT e NR — 15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do MTE, ficando o pagamento do adicional de insalubridade

condicionado a realizagdo da referida pericia.”

O edital também deve prever que, constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada s psgéa-lo a todos os empregados envolvidos na prestagdo dos servigos desde o inicio de sua

execucao, e, nesse caso, também havera direito a revisdo de precos, na forma do art. 65, inc I, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

» AGU confirma salario minimo como base de célculo para adicional de insalubridade.

e  Os advogados da Unido explicam que, apesar do o STF ter definido que é inconstitucional utilizar o salario minimo como base de célculo de vantagens em casos nédo previstos pela propria
Constituicdo, a propria Simua Vinculante n°® 4 determina que outro parametro nao poderia ser fixado mediante deciséo juducial, mas apenas por meio de lei ou acordo coletivo. Dessa forma, de

acordo com a procuradoria, até a edicao de lei ou celebracdo de acordo coletivo o salario minimo deve continuar sendo utilizado como paradmetro para o adicional.

. Acolhendo os argumentos da AGU, a Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais do TST reconheceu a violagdo do artigo 192 da CLT e reformou o acérddo do TRT da 10° Regido.

A corte manteve o salario minimo com base de calculo até a edicdo de lei ou celebracdo de convencéo coletiva.

. “Diante dos limites impostos na Sumula Vinculante n° 4 do STF, na qual, mesmo afastando-se o salario minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, outro parametro nao
pode ser fixado mediante deciséo judicial, entende-se que, na auséncia de instrumento coletivo ou lei expressamente fixando base de calculo diversa, subsiste o salario minimo, entendeu o

TST”. Ref: Processo n° 0000057-63.2013.5.10.0000 — TST.




ADICIONAL NOTURNO

A base de célculo é o salario da categoria, porém, deve ser proporcional a quantidade de horas consideradas como noturnas pelo art. 73 da CLT, ou seja, das 22 horas de um dia as 5 horas do
dia seguinte (7 horas de 52min30seg). Ressalta-se, com a edi¢do da Lei n°® 13.467, de 2017, o entendimento da Sumula n® 60 (cumprida a jornada noturna e com o término apds as 5h da
manha, o valor da hora noturna perduraria até o fim da jornada) ndo pode ser aplicado, haja vista que as prorrogag8es de trabalho noturno, de que trata o § 5° do art. 73 da CLT, foram
absorvidos no § 1° do art. 59-A (serdo considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de qualquer pagamento de adicional). Obs: O instrumento coletivo de trabalho

podera dispor de percentual diferente para pagamento de adicional noturno.

Para calcular o valor da remuneracao por hora trabalhada, considera-se, o divisor de horas de 220 horas mensais trbalhadas, conforme Acdrddo do TST, mediante Recurso de Revista, no

Processo n°® TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322. Caso haja disposicao na convencéo coletiva da categoria de outro divisor de horas, adota-se o previsto no referido instrumento.

Verifica-se a orientagdo jurisprudencial n°® 259 do TST no sentido de que o adicional de periculosidade integra a base de calculo para formulacédo do adicional noturno. “OJ n° 259
TST: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO. O adicional de periculosidade deve compor a base de célculo do adicional
noturno, ja que também neste horéario o trabalhador permanece sob as condi¢cdes de risco — Precedentes: TST ERR n°. 358975/97, 434601/98, 406853/97, 408059/97, 408059/97,
194918/95, 600712/99 e 491955/98”.

> E VEDADA A REALIZAGCAO DE HORA EXTRA OU PAGAMENTOS DE ADICIONAIS NAO PREVISTOS NEM ESTIMADOS ORIGINALMENTE NO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA

Caso a convencgéo coletiva de trabalho prever a incorporacao do valor da hora de redugdo noturna ao salario base ou se a hora noturna adicional houver sido contemplada no valor do adiconal
noturno, o item hora noturna adicional seré igual a O (zero). Caso a hora noturna adicional ndo houver sido contemplada no célculo do adicional noturno, devera ser calculada somente a hora de

reducdo noturna.

Para calcular o valor da remuneragéo por hora trabalhada, considera-se, o divisor de horas de 220 horas mensais trbalhadas, conforme Acérdao do TST, mediante Recurso de Revista, no

Processo n°® TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322. Caso haja disposicdo na convencdo coletiva da categoria de outro divisor de horas, adota-se o previsto no referido instrumento.

OUTROS (Especificar)

Podem ser inseridos outros custos que compdem a remunera¢do do empregado, caso estejam previstos em instrumento coletivo de trabalho, ou, ainda por for¢a de lei.

TRANSPORTE

A composigdo é custo real do insumo, descontado o valor pago pelo empregado, bem como deve se realizada a proporcionalidade dos dias de trabalho, para aplicar o percentual de 6% do

desconto, conforme preconiza 0 DECRETO n° 24.247/1987 EM SEU ART. 10°.




A aliquota de desconto maximo previsto em acordo coletivo ou legislac@o pertinente (6%) do salario base (Lei 7418/85), caso ndo exista disposicdo em contrario na CCT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

A composigdo é o custo real do insumo, previsto na CCT, descontado o valor pago pelo empregado, caso exista disposi¢do na CCT.

O auxilio-alimentagdo é fornecido por dia efetivamente trabalhado. Nos casos de programas de alimentacédo do trabalhador a participagcdo do trabalhador no custeio do auxilio esta limitada a

20% do custo direto da refeicdo(art. 2° § 1° do Decreto n° 5/1991).

OUTROS (Especificar)

Podem ser inseridos outros custos que compdem a remunera¢do do empregado, caso estejam previstos em instrumento coletivo de trabalho, ou, ainda por for¢a de lei.

UNIFORMES , MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS (ESPECIFICAR)

Os licitantes devem incluir todos os itens que comp8em os respectivos insumos, considerando que os materiais e equipamentos devem ser ligados diretamente & execucao dos servigos. Com
relacdo a cotacdo de equipamentos, este item deve englobar os equipamentos de protecao individual — EPI’S. A ndo cotagdo deste insumo na planilha de custos e formacéo de preco ndo

desobriga o seu fornecimento, bem como a fiscalizacéo por parte da Administracéo, conforme preconiza o Art. 158, § unico, alinea b da CLT.

ATENCAO

> DEPRECIACAO

VIDA UTIL — Tabela IN RFB 1700/2017 e IN SRF 4/85

VALOR RESIDUAL - 20% (percentual praticados nas licitagoes) sobre o item depreciavel.

MEMORIA DE CALCULO

Valor Residual — Valor total do imobilizado x 20%.

Valor depreciavel — Valor total do imobilizado — Valor residual.

Depreciag¢dao Anual — Valor depreciavel x Percentual da Tabela IN RFB 162/98.

Depreciagcdo Mensal — Depreciagdo Anual / 12 meses.

. Definigdes sobre depreciagéo

1. Ativo Imobilizado é o item tangivel que:




a. é mantido para uso producéo ou fornecimento de mercadorias ou servigos, para aluguel a outros, ou para fins administrativos; e

b. se espera utilizar por mais de um periodo.

2. Custo de Aquisigdo — é o montante de caixa ou equivalente de caixa pago ou o valor justo de qualquer outro recurso dado para adquir um ativo na data da sua aquisicao ou construgdo, ou
ainda, se for o caso, o valor artribuido ao ativo quando inicialmente reconhecido de acordo com as disposi¢des especificas de outros Pronunciamentos, como, por exemplo, o Pronunciamento

Técnico CPC 10 — Pagamento baseado em acdes.

3. Valor Depreciavel — é o custo de um ativo ou outro valor que substitua o custo, menos o seu valor residual.

4. Depreciagado

a. € aalocacgdo sistematica do valor depreciavel de um ativo ao longo de sua vida Util, ou

é a reducgao do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, agdo da natureza ou absolescéncia - Definicdo MCASP 2016.

c. e feita em elementos para elementos patrimoniais tangiveis e tem multiplas causas da redugéo de valores — o uso, a agao da natureza e obsolecéncia, de forma que se inicia a partir do

momento em que o item do ativo se tornar disponivel para uso.

5. Valor residual de um ativo - € o valor estimado qua a entidade obteria com a venda do ativo, apds deduzir as despesas estimadas de venda, caso o ativo ja tivesse a idade e a condi¢éo

esperadas para o fim de sua vida util.

6. O valor depreciavel de um ativo € determinado apés a deduc¢édo de seu valor residual.

° Verificou-se nas Gltimas licitac6es dos 6rgdos de controle a pratica do valor residual de 20% sobre os valores dos itens depreciaveis.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

FUNDAMENTACAO LEGAL:

. 13° Salario - Art. 7°, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 4.090/1962 e Lei 7.787/1989 (Acordado 1753/2008 — Plenario) - Memoria de calculo: [(1/12) x 100] = 8,33%.

e Adicional de Férias — Inciso XVII do art.7° da Constituicdo Federal e art® 142 da CLT - A Constituicdo Federal prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, um terco da

remuneracdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias, corresponde ao calculo indicado - Meméria de calculo: [(1/3) X (1/11) x 100] = 3,03%

. Previdéncia Social — Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212/91.

. FGTS — Art. 15, da Lei 8.030/90 e Art. 7°, lll, da Constituicao Federal de 1988.

. Salario Educacgao — Art. 3°, Inciso |, do Decreto 87.043/1982 e Art. 15 da Lei 9.424/1996.

o SESI/SENAC — Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1° da Lei 8.154/1990.

o SENAI/SENAC — Decreto-lei 2.318/1986.




. INCRA — Art. 1°, Inciso |, do Decreto-lei 1.146/1970 e Art. 15 da Lei Complementar 11/1971.

e Seguro Acidente de Trabalho e FAP — Art. 22, Inciso Il, alineas B e C da Lei 8.212/1991, Resolugdo MPS/CNPS 1.316/2010, Sumula 351 STJ, Dcreto 6.042/2007, Decreto 6.957/2009 e
Decreto 3.048/1999.

Corresponde ao percentuais de 1%, 2% ou 3% dependendo do grau de riso de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei 8.212/91. Lembrando que os percentuais
estabelecidos para o SAT podem variar de 0,50% a 6% em fungdo do FAP — FATOR DE ACIDENTES PREVIDENCIARIO (Decreto n° 6.957/2009. Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, 31 de
maio 2010 — DOU de 14/06/2010).

A licitante deve preencher o Seguro Acidente de Trabalho da planilha de custo e formacé&o de preco com o valo de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada

ao lance vencedor, mediante apresenta¢cdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

. SEBRAE — Lei 8.029/1990, alterada pela Lei 8.154/1990.

e  Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI da Constiuicdo Federal, e Art. 487, § 1° da CLT - Trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o contrato sem justo motivo e
sem lhe conceder aviso prévio. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Memoéria de calculo: {J0,05 X (1/12)] x 100} = 0,42%.

. Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado - Aplicar o percentual do FGTS sobre o valor obtido do Aviso prévio indenizado - Memaria de calculo: (8%) x (0,42%) = 0,03%.

o Multa do FGTS do aviso prévio indenizado — Art. 18, § 1° da Lei 8.036/1990 e Art. 1° da Lei Complementar 110/2001 - Multa FGTS Rescisdo sem Justa Causa — Lei Complementar
110/2001 — Determina multa de 40%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai
sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salarios - Meméria de calculo: 0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 5/56 +

5/56 + 1/3 * 5/56) = 3,48%.

. Aviso Prévio Trabalhado — Segundo o Acorddo do TCU n° 1904/2007 Plenario o percentual mais adequado € 1,94%, pois esse indice indeniza todos os funcionarios da empresa ao
término do contrato - Memdria de calculo: {[(7/30) / 12] x 100} = 1,94%.

. Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado - Aplicar o percentual do submdédulo 4.1 sobre o valor obtido do aviso prévio trabalhado.- - Memoria de
célculo: (36,80%) x (1,94%) = 0,71%.

. Multa do Aviso Prévio Trabalhado — Esse campo corresponde ao valor da multa do FGTS trabalhado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de

referéncia do aviso prévio trabalhado. - Memdria de célculo: (0,08 x 0,4 x 0,01944) = 0,06%.

. Férias — Art. 7°, Inciso XVII, da Constituicdo Federal. Serve para provisionar o pagamento da gratificacdo natalina, que corresponde a um salario mensal por ano além dos 12 devidos -

Meméria de célculo: [(1/12) x 100] = 8,33%. — IN 05/17 = 9,07

. Auséncias Legais — Arts. 83 e 473 da CLT. (Acérddao TCU 1753/2008 — Plenario, considerando que o texto prevé as faltas por ano e ndo por més) - Composta por um conjunto de casos
em que o funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracao. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473 da CLT (morte de cdnjuge, ascendente,

descendente, casamento, nascimento de filho, doacdo de sangue, alistamento eleitoral, servico militar, comparecer a juizo).




Composta por um conjunto de casos em que o funciondrio pode se ausentar sem perda da remuneragdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473 da CLT
(morte de cdnjuge, ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho, doacdo de sangue, alistamento eleitoral, servigo militar, comparecer a juizo) - O MPOG informa que ha, em

média, 2,96 faltas por ano - Meméria de calculo: {[(2,96/30) /12] x 100} = 0,82%.

. Licenca Paternidade — Art. 7°, Inciso XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o Art. 10, § 1°, ADCT.

Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um

ano - Méméria de calculo: {[(5/300 /12] x 0,015} X 100 = 0,02%.

e Auséncias por Acidente de Trabalho — Art. 131 da CLT - O Regulamento Geral da Previdéncia obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assistencia Social, baseados em informacdes

prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 078% dos empregados se acidentam no ano - Meméria de calculo: {[(15/30) /12] *0,0078} x 100 = 0,03%.

e  Afastamento Maternidade - Art. 7°, Inciso XVIII, da Constituicdo Federal. Regulado pela Lei 8.213/1991, Art. 72 - De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade
brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execucao contratual. Considerando-se o custo de encargos como sendo 43,68% da remuneracéo (CPP
20,00% + SAT 4,00% + 13° Salario 8,33% + FGTS 8,00% + Multa Rescisoria 3,48%) e que a licengca maternidade dure 4 meses - Memoria de calculo: [(0,0144 x 0,01 x 0,4368) x 4 /12] =

0,03%.

. Auséncia por doenca — Art. 131, Inciso Ill, da CLT - Trata-se da parcela referente aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituigdo. De acordo
com o art. 131, inciso lll, da CLT, a empresa é onerada com até 15 dias (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS. Entende-se que deva ser
adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MPOG, devendo-se converter esses dias em més e depois divid-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdéo

1753/2008 — Plenario) - Memdria de calculo: {[(5,96 /30) /12] x 100} = 1,66%.

» Nota: Percentual maximo dos encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da contratagao.

» Nota: Os percentuais diferentes do apresentado neste manual devem ter a sua memaoria de calculo evidenciada, no ato da apresentagdo de sua proposta.

CUSTOS INDIRETOS

E definido como limite maximo 5% baseado na Nota Técnica 001/2007 STF e no percentual utilizado pelo TCU nas ultimas contrata¢des (Acorddo TCU 1.753/2008 — Plenério).

. S&o custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos da contratada com a sua estrutura administrativa e organizacional que resultam no rateio entre os diversos contratos

gue a empresa detém, tais como:

° Remuneracgao de pessoal administrativo;

e  Transporte pessoal administrativo;




e  Aluguel da sede;

. Manutencgédo e conservacgao da sede;

. Despesas com agua, luz e comunicagao;

. Imposto predial, taxa de funcionamento;

o Material de escrit6rio;

° Manutengédo de equipamento de escritorio;

. Seguros.

. O célculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria 07/2011 MPOG), estabelece para os servigos de vigilancia e limpeza os percentuais maximos de 6% e 3% respectivamente.

. O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio da remuneracao, benedicios mensais e diarios, insumos diversos e encargos sociais e trabalhistas.

LUCRO

E definido como limite maximo 10% baseado na Nota Técnica 001/2007 STF e no percentual utilizado pelo TCU nas Gltimas contratagées.

. O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre a soma de todos os custos, incluindo os dos custos indiretos.

TRIBUTOS

Sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o faturamento.

e CONTRIBUICAO PARA PIS/COFINS possui regras gerais de apuracao:

° Lucro Presumido — Nesse regime a aliquota de contribuigdo para o PIS/PASEP é de 0,65% e da COFINS de 3%;

. Lucro Real — Nesse regime a aliquota de contribui¢cdo para o PIS/PASEP é de 1,65% e da COFINS de 7,60%.

e CONTRIBUIGAO PARA IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS/ISSQN - Aliquota maxima de 5%, porém, deve-se verificar a natureza do servico prestado, a fim
de se aplicar a aliquota correta.

. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL (SIMPLES NACIONAL) - Ndo poderdo preencher os itens SESI OU SESC, SENAI OU SENAC, INCRA, SALARIO- EDUCACAO E
SEBRAE da planilha, isto &, SISTEMA “S”, bem como o preenchimento de custos relativos aos tributos federais, de acordo com a tabela do SIMPLES NACIONAL — Anexo Il (vigéncia a partir de
01/01/2012), Lei Complementar n® 123/2006. Ademais, devem observar o disposto do art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006. Além disso, o item 17 correspondente a
Previdéncia Social do submédulo 4.1 - Encargos Sociais e Trabalhistas ndo deve ser preenchido, ao invés disso, inclui-se no Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros na parte do Tributo

na letra D a aliquota do CCP (Contribuicdo Previdencidria Patronal) da tabela do simples.




e CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RENDA BRUTA - O percentual do item 17 -Previdéncia Social que integra o submédulo 4.1 correspondente ao percentual de 20%
(Contribuicdo Patronal) sera zerado e no Mdédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro devera conter o tributo federal CPRB, com a aliquota correspondente ao enquadramento do ramo de

atividade que a empresa é composta, conforme o CNAE.

° A empresa optante pela desoneragao devera comprovar por meio de Orientagdo do TCU Acérddos 2859/2013 e 1212/2014:

1. Declaragfes assinadas por seus representantes legais e por seus contadores ou, na falta destes ultimos, pelo responsavel pelo setor de contabilidade;

2. Informagdo do correto enquadramento, ou seja, do percentual de desoneragdo aplicavel aos contratos celebrados com o respectivo érgdo/entidade, nos termos da Lei n° 12.546/2011, do

Decreto n° 7.828/2012, e de pertinentes alteracdes posteriores;

3. Toda a documentacao de que trata este topico 5° devera ser acompanhada dos cabiveis documentos comprobatérios.

. O orgdo/entidade devera alertar as empresas contratadas de que a apresentacdo de declaracdes falsas, com indicios de cometimentos de fraude fiscal, podera implicar a aplicacédo das

penalidades previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, bem como, no que couber, da Lei 8.666/1993, subsidiariamente, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

. Em observancia ao principio do contraditério e ao disposto no art 65, inciso Il, alinea “ d “, da Lei 8.666/1993, o érgdo/entidade devera, oportunamente, enviar as empresas contratadas a
pertinente instrugao elaborada pela unidade técnica com os novos precos, objeto da desoneragdo, acompanhada das respectivas planilhas de custos que deram suporte aos célculos e aos
valores obtidos.

. Para fins de comprovagao do correto enquadramento, isto €, do percentual de desoneracéo, nos termos da Lei 12.546/2011, do Decreto 7.828/2012, e de pertinentes alteragbes
posteriores, consideram-se documentos comprobatorios, entre outros:

o Para contratos baseados em planilhas de custos e formagé&o de precos:

1. Guia GFIP;

2. Copia do contrato social ou do estatuto social,

3. Nova planilha de custos e formag&o de precos.

. Para contratos que ndo estejam baseados em planilhas de custos e formagao de pregos:

1. Balancos patrimoniais;

2. Balancetes;

3. Demonstragdes de Resultados de Exercicios (DRE’s);

4. Relagdo de Servigos Prestados e/ou de Bens Fornecidos pela empresa contratada;

5. Faturamento por Tipo de Servigos Prestadosou por Bens Fornecidos;

6. Documentos pertinentes ou Declara¢des da Receita Federal do Brasil;

7. Guia GFIP;




8. Cdpia do Contrato Social ou do Estatuto Social.

. BASE DE CALCULO PARA APURA(;/:\O DOS IMPOSTOS: Soma-se os totais dos modulos 1, 2, 3 e 4 mais os valores apurados de custo indireto e lucro, desse somatdrio total deve-se
dividir pelo coecifiente obtido através de 100% - percentual dos tributos conforme regime tributario da licitante.

Demostracdo para Licitante optante pelo Regime do Lucro Presumido ou Lucro Real.

Total Médulo 1 + Total Médulo 2 + Total Médulo 3 + Total Médulo 4 + Custo Indireto + Lucro

[ 100% - (5% ISS) - 7,6% (Cofins Lucro Real) ou 3,6% (Cofins Lucro Presumido) - 1,65% (PIS Lucro Real) ou 0,65% (PIS Lucro Presumido) ]/ 100

Demostragédo para Licitante optante pelo Simples Nacional:

Total Médulo 1 + Total Médulo 2 + Total M6dulo 3 + Total Médulo 4 + Custo Indireto + Lucro

[ 100% - (5% 1SS) — (% de Cofins conforme tabela do Simples que o licitante se enquadra) — (% de PIS conforme tabela do Simples que o licitante se enquadre) — (% de Contribuicdo

Previdenciaria Patronal conforme tabela do Simples que o licitante se enquadre) ]/ 100

Demostracdo para Licitante optante pela desoneragao da folha de pagamento:

Total Médulo 1 + Total Médulo 2 + Total Médulo 3 + Total Médulo 4 + Custo Indireto + Lucro

[100% - (5% ISS) - 7,6% (Cofins Lucro Real) ou 3,6% (Cofins Lucro Presumido) - 1,65% (PIS Lucro Real) ou 0,65% (PIS Lucro Presumido) — (% de Contribui¢cdo previdenciaria conforme opgéo

de desoneracdo que o licitante se enquandre) ] / 100

O valor do tributo é obtido aplicando-se 0s percentuais sobre o valor do faturamento.

ATENCAO:

A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no Regime de Tributagdo ao qual estara submetido durante a execug¢do do contrato.




As empresas sujeitas ao regime de tributagédo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) devem atentar para o ACORDAO TCU 1619/2008 — PLENARIO onde é
solicitado apresentar demonstrativo de apuracgéo de contribuic6es sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média

dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a contratagdo, o direito de compensacao dos créditos € previsto no art® 3° das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os

precos contratados pela administracdo publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo tributaria.

Pede-se que a licitante apresente documentagdo que suporte seu enquadramento no tipo de servigo e aliquota do ISS na proposta orgcamentaria.

OBSERVACOES FINAIS:
A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no Regime de Tributagdo ao qual estara submetido durante a execucéo do contrato.

As empresas sujeitas ao regime de tributacdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) devem atentar para o ACORDAO TCU 1619/2008 — PLENARIO onde é solicitado
apresentar demonstrativo de apuracgado de contribuicdes sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos uUltimos 12 (doze)

meses anteriores a contratacéo, o direito de compensacao dos créditos é previsto no art® 3° das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os precos contratados pela

administracdo publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislacao tributéaria.

Pede-se que a licitante apresente documentacdo que suporte seu enquadramento no tipo de servico e aliquota do ISS na proposta orgcamentaria.
A planilha ndo é imutavel e, sempre que necessario, sera atualizada para atender as alteragbes da legislagdo e recomendagdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, Conselho

Nacional de Justica — CNJ e decisées do Tribunal Superior do Trabalho — TST.
Jurisprudéncia — TCU (Acérdao 1.319/2001 — 22 Camara) — ...1.5.1.1.2. ndo preveja nos orcamentos das licitagdes e ndo permita a inclusado, por parte do licitantes, das seguintes rubricas nas

planilhas de precos: Reserva Técnica, Treinamentos e/ ou Reciclagem de Pessoal, IOF + Transac¢des Bancarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso Semanal Remunerado (DSR), Hora

Extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo relativo a contratacéo.
Jurisprudéncia — TCU (Acordao 1.696/2010 — 22 Camara) - ... 1.5.1.2. ndo aceite a elevagéo injustificada do percentual relativos aos Encargos Sociais Incidentes sobre a remuneragéo dos

prestadores, devendo justificar quaisquer necessidades excepcionais na execucdo dos servicos que importe em majoracdo dos custos.




MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentagdo da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico: Contratacdo para execucgédo continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fun¢do da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratagédo para execucdo continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classifica¢éo Brasileira de Ocupacgdes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Saléario para o calculo de insalubridade (quando couber):

VALOR MENSAL DO SERVICO

GERENCIAMENTO DO SETOR DE ROUPARIA

FUNCOES QUANTIDADE EC,\;JPSFISGF;%% CUSTO TOTAL
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA 1 R$ 29.013,11 [ R$ 29.013,11
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENGAO - PLANTONISTA DIURNO 2 R$ 11.769,51 | R$ 23.539,02
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4 RS 10.636,75 | R$ 42.541,01
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - PLANTONISTA DIURNO 8 RS 10.152,52 | R$ 81.220,14
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - PLANTONISTA DIURNO 2 RS 10.152,52 | R$ 20.305,03
VALOR MENSAL 17 R$ 196.624,32
INSUMOS APLICADOS NA EXECUCAO DO SERIVCO
INSUMOS APLICADOS NA EXECUCAO DO SERIVGO RS 2.942,06
SUBSTITUICAO DE PECAS RS 200.000,00
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 399.566,38
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO X N° DE MESES DO CONTRATO) R$ 4.794.796,56

QUATRO MILHOES, SETECENTOS E NOVENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS

OBSERVACOES:

1 Qualquer outro custo ndo contemplado nesta planilha que constitua elemento imprescindivel na composicéo do prego devera ser devidamente incluido.

Em conformidade com o entendimento consignado no ACORDAO n° 3006/2010 - TCU - Plenario, na elaboracdo das propostas, as licitantes deverdo observar que o
AVISO PREVIO, considera-se integralmente pago no primeiro ano do contrato, devendo o percentual relativo ao aviso prévio ser zerado nos anos subsequentes.

2 Contudo, mediante a nova regra para o aviso prévio, definida na Lei n® 12.506/11, os anos subsequentes ao primeiro ano de contrato deverédo considerar 03 dias para
fins de aviso prévio até o limite de 12 dias.
3 Consoante jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido, as licitantes deverdo abster-se de incluir na planilha de custos e formacéao de pregos os itens

relativos 8 TREINAMENTO/CAPACITAGCAO e/ou RECICLAGEM DE PESSOAL E RESERVA TECNICA.

O licitante deve preencher o item Seguro Acidente de Trabalho e FAP do suvmodulo 4.1 da planilha de custo e formagédo de prego com o percentual apresentado no
4 relatério SEFIP/GFIP, que serd comprovado mediante a apresentagdo do relatério GFIP ou outro documento apto a fazé-lo no momento do envio da proposta adequada
ao lance vencedor.

Os tributos (COFINS, PIS E ISS) foram definidos utilizando o Regime de Tributag&o de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguite, sua planilha
com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato.




AS EMPRESAS SUJEITAS AO REGIME DE TRIBUTAGAO DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS (LUCRO REAL) DEVEM ATENTAR AO ACORDAO TCU
1619/2008 - PLENARIO ONDE E SOLICITADO APRESENTAR DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS COMPROVANDO QUE OS PERCENTUAIS
DOS REFERIDOS TRIBUTOS ADOTADOS NA TAXA DE BDI CORRESPONDEM A MEDIA DOS ULTIMOS DOZE MESES ANTERIORES A CONTRATAGAO, APURADOS
COM BASE NOS DADOS DO DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS - DACON. O DIREITO DE COMPENSAGAO DOS CREDITOS E PREVISTO
O ART.3° DAS LEIS 10.637/2002 E 10.833/2003, DE FORMA A GARANTIR QUE OS PRECOS CONTRATADOS PELA ADMINSTRAGCAO PUBLICA REFLITAM OS
BENEFICIOS TRIBUTARIOS CONCEDIDOS PELA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

PEDE-SE QUE A LICITANTE APRESENTE DOCUMENTAGCAO QUE SUPORTE SEU ENQUADRAMENTO NO TIPO DE SERVICO E ALIQUOTA DO ISS APLICADA NA
PROPOSTA ORCAMENTARIA.

A LICITANTE DEVE PREENCHER A PROPOSTA CONFORME SUA REALIDADE OPERACIONAL PARA TODOS OS CUSTOS.

OS PERCENTUAIS PREENCHIDOS REFERENTE AOS ITENS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO, SEGUEM ORIENTACAO DA NOTA TECNICA STF

9
001/2007
A LICITANTE E RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE SEU PRECO DE SUA PROPOSTA.
LOGO, DEVE-SE ATENTAR AO ART.63 DA IN 05/2017: "A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no

10

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja

satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo."




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentagao da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugao contratual:

Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Contratacao para execug¢do continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fung&o da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratacao para execug¢do continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

FUNCAO
DESCRICAO CARGA HORARIA SALARIO
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA DIARISTA R$ 11.735,17
TOTAL R$ 11.735,17
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
ltem Descrigdo Valor unitario % Valor (R$)
A Salario base 11.735,17
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 12.038,77

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0,
2.1 Submaodulo - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Décimo-terceiro salario 8,33% R$ 1.002,83

B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 364,77




Total do Submodulo 2.1 11,36% R$ 1.367,60
Submaédulo -_Enf:argos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e %

2.2 Outras Contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 2.681,27
B Saléario Educacéo 2,50% R$ 335,16
C SAT (PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% R$ 402,19
D SESI/SESC 1,50% R$ 201,10
E SENAI/SENAC 1,00% R$ 134,06
F SEBRAE 0,60% R$ 80,44
G INCRA 0,20% R$ 26,81
H FGTS 8,00% R$ 1.072,51
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 4.933,55

2.3 Submaédulo - Beneficios Mensais e Diarios

Descrigéo Valor unitario valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio- Refeigao /Alimentagao R$ 941,60
C Auxilio Creche R$ -
D Asisténcia médica e familiar R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Beneficio Social Familiar R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total do Submddulo 2.3 R$ 941,60

Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.367,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices R$ 4.933,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 941,60
TOTAL R$ 7.242,75

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 50,56
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,05
C Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 418,95
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 233,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 85,95
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% R$ 7,47
TOTAL 6,65% R$ 800,53

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submddulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% R$ 1.091,92
B Auséncias legais 0,82% R$ 98,72
C Licenca paternidade 0,02% R$ 2,41
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% R$ 3,61
E Afastamento maternidade 0,03% R$ 3,61
F Auséncia por Doenga 1,66% R$ 199,84
Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 1.400,11




4.2 Submaodulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentagao -
Total do Submaédulo 4.1 R$ -

Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1.400,11
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 1.400,11

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes / EPI's R$ 57,88
R$ 57,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricéo % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 1.077,00
B Lucro 10,00% R$ 2.261,70
C Tributos R$ 29.013,11
C.1 COFINS - Contribui¢cdo para Seguridade Social 7,60% R$ 2.205,00
C.2 PIS - Programa de Integracéo Social 1,65% R$ 478,72
C.3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% R$ 1.450,66

C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C.5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 7.473,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descricédo valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracdo R$ 12.038,77
B Maodulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7.242,75
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 800,53
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 1.400,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,88
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 21.540,04
F Maodulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro R$ 7.473,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 29.013,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentacdo da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencgédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execucao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Contratacao para execuc¢do continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em funcdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servico: Contratagdo para execugdo continuada de servigco de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificacao Brasileira de Ocupag¢6es (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salério para o calculo de insalubridade (quando couber):

FUNCAO
DESCRICAO CARGA HORARIA SALARIO
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENGAO - PLANTONISTA DIURNO 12 X 36 R$ 4.297,20
TOTAL R$ 4.297,20
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
ltem Descricao Valor unitario % Valor (R$)
A Salario base 4.297,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Qutros (especificar)
TOTAL R$ 4.600,80
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaodulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A Décimo-terceiro salario 8,33% 383,25
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 139,40




Total do Submédulo 2.1 11,36% 522,65
Submaédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras %

2.2 Contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.024,69
B Saléario Educagao 2,50% 128,09
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 153,70
D SESI/SESC 1,50% 76,85
E SENAI/SENAC 1,00% 51,23
F SEBRAE 0,60% 30,74
G INCRA 0,20% 10,25
H FGTS 8,00% 409,88
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 1.885,43

2.3 Submaodulo - Beneficios Mensais e Diarios

Descrigcao Valor unitario Valor (R$)
A Transporte 171,08
B Auxilio- Refei¢do /Alimentacéo 659,12
C Auxilio Creche -
D Asisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Outros (especificar) -
Total do Submédulo 2.3 R$ 830,20

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 522,65
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.885,43
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 830,20
TOTAL R$ 3.238,28

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,32
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,55
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 160,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 89,26
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 32,85
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% 2,86
TOTAL 6,65% R$ 305,93

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submaodulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% 417,29
B Auséncias legais 0,82% 37,73
C Licencga paternidade 0,02% 0,92
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% 1,38
E Afastamento maternidade 0,03% 1,38
F Auséncia por Doenga 1,66% 76,37




Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 535,07
4.2 Submoédulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentagao -
Total do Submddulo 4.1 R$ -
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 535,07
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 535,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes / EPI’s 57,88
R$ 57,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Descricao % valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 436,90
B Lucro 10,00% 917,49
C Tributos 11.769,51
C.1 COFINS - Contribui¢@o para Seguridade Social 7,60% 894,48
C.2 PIS - Programa de Integracdo Social 1,65% 194,20
C.3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 588,48
C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 3.031,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Descrigao Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragao 4.600,80
B Maodulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.238,28
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao 305,93
D Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 535,07
E Mbdulo 5 - Insumos Diversos 57,88
Subtotal (A + B+ C + D + E) 8.737,97
F Madulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro 3.031,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.769,51




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentacdo da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencgédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Contratacdo para execuc¢ao continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratacdo para execugdo continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

FUNCAO
DESCRICAO CARGA HORARIA SALARIO
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS DIARISTA R$ 3.581,00
TOTAL R$ 3.581,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descrigao Valor unitario % Valor (R$)
A Salario base 3.581,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 303,60
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 3.884,60

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0,
2.1 Submaddulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Décimo-terceiro salario 8,33% 323,59

B Férias e Adicional de Férias 3,03% 117,70




Total do Submaédulo 2.1 11,36% 441,29
Submaddulo - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e %

2.2 Outras Contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 865,18
B Saléario Educagéo 2,50% 108,15
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 129,78
D SESI/SESC 1,50% 64,89
E SENAI/SENAC 1,00% 43,26
F SEBRAE 0,60% 25,96
G INCRA 0,20% 8,65
H FGTS 8,00% 346,07
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 1.591,93

2.3 Submaédulo - Beneficios Mensais e Diarios

Descricdo Valor unitério valor (R$)
A Transporte 269,60
B Aucxilio- Refei¢éo /Alimentagao 941,60
C Auxilio Creche -
D Asisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Outros (especificar) -
Total do Submédulo 2.3 R$ 1.211,20

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 441,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1.591,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.211,20
TOTAL R$ 3.244,42

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,32
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,31
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 135,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,36
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 27,73
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% 2,41
TOTAL 6,65% R$ 258,31

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% 352,33
B Auséncias legais 0,82% 31,85
C Licenca paternidade 0,02% 0,78
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% 1,17
E Afastamento maternidade 0,03% 1,17




F Auséncia por Doenga 1,66% 64,48
Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 451,78

4.2 Submaddulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentacéo -
Total do Submédulo 4.1 R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 451,78
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 451,78

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes / EPI’s 57,88
R$ 57,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricdo % valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 394,85
B Lucro 10,00% 829,18
C Tributos 10.636,75
C.1 COFINS - Contribui¢éo para Seguridade Social 7,60% 808,39
C.2 PIS - Programa de Integracéo Social 1,65% 175,51
C3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 531,84

C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 2.739,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descrigéo Valor (R$)
A Méodulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.884,60
B Maodulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.244,42
C Maodulo 3 - Proviséo para Resciséo 258,31
D Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 451,78
E Médulo 5 - Insumos Diversos 57,88
Subtotal (A + B + C+ D + E) 7.896,98
F Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.739,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.636,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentacdo da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencgédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execucao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Contratagdo para execugéo continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em funcdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratagdo para execugédo continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificagao Brasileira de Ocupag6es (CBO): 3141-10

Saléario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):

FUNCAO
DESCRICAO CARGA HORARIA SALARIO
TECNICO DE MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS -
PLANTONISTA DIURNO 12 X 36 R$ 3.581,00
TOTAL R$ 3.581,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descri¢édo Valor unitéario % Valor (R$)
A |salario base 3.581,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 3.884,60
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submaédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A Décimo-terceiro salario 8,33% 323,59
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 117,70




Total do Submaédulo 2.1 11,36% 441,29
Submaédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e %

2.2 QOutras Contribuictes Valor (R$)
A INSS 20,00% 865,18
B Saléario Educagao 2,50% 108,15
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 129,78
D SESI/SESC 1,50% 64,89
E SENAI/SENAC 1,00% 43,26
F SEBRAE 0,60% 25,96
G INCRA 0,20% 8,65
H FGTS 8,00% 346,07
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 1.591,93

2.3 Submaodulo - Beneficios Mensais e Diarios

Descrigéo Valor unitario valor (RS)
A Transporte 192,57
B Auxilio- Refei¢do /Alimentacéo 659,12
C Auxilio Creche -
D Asisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Outros (especificar) -
Total do Submdédulo 2.3 R$ 851,69

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 441,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.591,93
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 851,69
TOTAL R$ 2.884,91

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,32
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,31
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 135,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,36
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 27,73
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% 2,41
TOTAL 6,65% R$ 258,31

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submaodulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% 352,33
B Auséncias legais 0,82% 31,85
C Licencga paternidade 0,02% 0,78
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% 1,17
E Afastamento maternidade 0,03% 1,17
F Auséncia por Doenga 1,66% 64,48




Total do Submaédulo 4.1 11,63% R$ 451,78

4.2 Submoédulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentagao -
Total do Submddulo 4.1 R$ -

Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 451,78
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 451,78

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes / EPI’s 57,88
R$ 57,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descrigao % valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 376,87
B Lucro 10,00% 791,43
C Tributos 10.152,52
C.1 COFINS - Contribui¢@o para Seguridade Social 7,60% 771,59
C.2 PIS - Programa de Integracdo Social 1,65% 167,52
C.3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 507,63

C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 2.615,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descrigao Valor (R$)
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.884,60
B Maodulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.884,91
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao 258,31
D Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 451,78
E Mbdulo 5 - Insumos Diversos 57,88
Subtotal (A + B+ C + D + E) 7.537,48
F Madulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.615,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.152,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentacdo da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencgédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Contratacdo para execuc¢ao continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratacdo para execugdo continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

FUNCAO
DESCRICAO CARGA HORARIA SALARIO
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - PLANTONISTA
DIURNO 12 X 36 R$ 3.581,00
TOTAL R$ 3.581,00
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
Item Descrigao Valor unitario % Valor (R$)
A -
Saléario base 3.581,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 3.884,60

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0,
2.1 Submaddulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Décimo-terceiro salario 8,33% 323,59

B Férias e Adicional de Férias 3,03% 117,70




Total do Submaédulo 2.1 11,36% 441,29
Submaddulo - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e %
2.2 Outras Contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 865,18
B Saléario Educagéo 2,50% 108,15
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 129,78
D SESI/SESC 1,50% 64,89
E SENAI/SENAC 1,00% 43,26
F SEBRAE 0,60% 25,96
G INCRA 0,20% 8,65
H FGTS 8,00% 346,07
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 1.591,93
2.3 Submaédulo - Beneficios Mensais e Diarios
Descricdo Valor unitario valor (RS)
A Transporte 192,57
B Aucxilio- Refei¢éo /Alimentagao 659,12
C Auxilio Creche -
D Asisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Outros (especificar) -
Total do Submédulo 2.3 R$ 851,69
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 441,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 1.591,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 851,69
TOTAL R$ 2.884,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,32
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,31
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 135,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,36
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 27,73
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% 2,41
TOTAL 6,65% R$ 258,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% 352,33
B Auséncias legais 0,82% 31,85
C Licenca paternidade 0,02% 0,78
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% 1,17
E Afastamento maternidade 0,03% 1,17




F Auséncia por Doenga 1,66% 64,48
Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 451,78

4.2 Submaddulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentacéo -
Total do Submédulo 4.1 R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 451,78
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 451,78

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

item Descrigao Valor (R$)
A Uniformes / EPI’s 57,88
R$ 57,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricdo % valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 376,87
B Lucro 10,00% 791,43
C Tributos 10.152,52
C.1 COFINS - Contribui¢éo para Seguridade Social 7,60% 771,59
C.2 PIS - Programa de Integragé@o Social 1,65% 167,52
C3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 507,63

C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 2.615,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descricao Valor (R$)
A Méodulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.884,60
B Maodulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.884,91
C Maodulo 3 - Proviséo para Resciséo 258,31
D Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 451,78
E Médulo 5 - Insumos Diversos 57,88
Subtotal (A + B+ C + D + E) 7.537,48
F Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.615,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.152,52




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO VALE TRANSPORTE

A B C D E F G H
FUNCOES DESCONTO CUSTO POR
QUANTIDADE BASE DE PROFISSIONAL VALOR DA QUANTIDADE DE DIAS TRABALHADOS CUSTO MENSAL DA PROFISSIONAL CUSTO MENSAL POR
PROFISSIONAL CALCULO TARIFA PASSAGEM POR DIA TARIFA (D x E X F) G -C) FUNGCAO (Hx A)
(B x 6%)
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA 1 RS 11.785,17) R$ 492,88 [ RS 5,00 4 2L R$ 420,00 R$ - R$ -
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENCAO - PLANTONISTA DIURNO 2 R$ 4.297,20 R$ 128,92 | R$ 5,00 4 15 R$ 300,00 R$ 171,08 | R$ 342,17
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4 R$ 3.581,00| R$ 150,40 | R$ 5,00 4 21 RS 420,00 R$ 269,60 | R$ 1.078,39
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS -
PLANTONISTA DIURNO 8 R$ 3.581,00| R$ 107,43 [ RS 5,00 4 15 R$ 300,00 R$ 192,57 | R$ 1.540,56
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - PLANTONISTA DIURNO 2 R3 3.581,00( R$ 107,43 | R$ 5,00 4 15 R$ 300,00 R$ 192,57 | R$ 385,14
TOTAL 17 R$ 3.346,26




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO VALE ALIMENTACAO

A B C D E F G
VALOR DA
FUNGCOES PARTICIPACAO CUSTO POR CUSTO MENSAL
QUANTIDADE VALOR DO DIAS o
p CUSTO MENSAL (B x C) DO PROFISSIONAL (D | TOTAL POR FUNCAO
PROFISSIONAL | BENEFICIO - CCT | TRABALHADOS PROFISSIONAL ( E) (FxA)
Dx %)
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA 1 R$ 47,08 21 R$ 988,68 R$ 47,08| R$ 941,60 | R$ 941,60
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENCAO - PLANTONISTA 5 RS 4708 15 RS 706.20 | R$ 47.08| R$ 65912 | RS 131824
DIURNO
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4 R$ 47,08 21 R$ 988,68 RS 47.08| R$ 941.60| R$ 3.766,40
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - 8 R$ 47,08 15 RS$ 706,20 | R$ 47.08| R$ 659,12 | R$ 5.272.96
PLANTONISTA DIURNO
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - PLANTONISTA 2 R$ 47,08 15 R$ 706.20| R$ 47.08| R$ 659,12 | R$ 1.318.24
DIURNO
TOTAL 17 R$ 12.617,44




PLANILHA AUXILIAR CALCULO ADICIONAL INSALUBRIDADE

A B C D E
FUNCOES PISO DA CATEGORIA /
oT SALARIO MINIMO | PERCENTUAL | CYSTOPOR CUSTO POR
NACIONAL PROFISSIONAL CARGO
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA 1 R$ 1.518,00 20,00% R$ 303,60 | R$ 303,60
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENCAO - X i o180 20000 ” SN I —
PLANTONISTA DIURNO 518, ,00% ‘ ,
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS 4 R$ 1.518,00 20,00% R$ 303,60 | R$ 1.214,40
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - o1 o oo - n >
MEDICOS - PLANTONISTA DIURNO 8 $ -518,00 0,00% $ 303,60 | R$ 428,80
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - ) 500 0000 ose0 o
PLANTONISTA DIURNO R$ 1.518, ,00% R$ , R$ 7,
TOTAL 17 R$ 5.161,20




PLANILHA AUXILIAR CUSTO UNIFORMES

ORDEM DESCRICAO Qr/ VALOR TOTAL
ANUAL

1 Camisa Social ou Polo com identificagdo da contratada 32 R$ 74,00 | R$ 2.368,00
2 Calca comprida 32 R$ 85,07 | R$ 2.722,24
3 Jaleco com identificacdo da contratada 32 R$ 123,00 | R$ 3.936,00
4 Botina de couro 32 R$ 69,90 | R$ 2.236,80
TOTAL R$ 11.263,04
CREDITO PIS / COFINS 9,25% R$ 1.041,83
CUSTO POR EMPREGADO - ANUAL R$ 10.221,21
CUSTO POR EMPREGADO - MENSAL 12 R$ 851,77

QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 17
CUSTO POR EMPREGADO R$ 50,10

PLANILHA AUXILIAR CUSTO EPI'S

ORDEM DESCRICAO Qr/ VALOR TOTAL
ANUAL

1 Oculos de protecéo 17 R$ 10,98 | R$ 186,66
2 Avental de protecédo 17 R$ 9,28 | R$ 157,76
3 Pares de luvas de protegéo 34 R$ 23,52 | R$ 799,68
4 Mascara de protecao respiratdria (caixa com 20) 17 R$ 3549 | R$ 603,33
TOTAL R$ 1.747,43
CREDITO PIS / COFINS 9,25% R$ 161,64
CUSTO POR EMPREGADO - ANUAL R$ 1.585,79
CUSTO POR EMPREGADO - MENSAL 12 R$ 132,15

QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 17
CUSTO POR EMPREGADO R$ 7,77
TOTAL CUSTO DOS UNIFORMES E EPI'S R$ 57,88




MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentacéo da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execucao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico: CONTRATACAO DE SERVICOS

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em funcdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: CONTRATAGCAO DE SERVIGOS

Classifica¢é@o Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

INSUMOS APLICADOS NA EXECUGAO DO SERVICO

FERRAMENTAL R$ 201,64
EQUIPAMENTOS R$ 1.193,80
MATERIAL DE CONSUMO R$ 788,82
TOTAL R$ 2.184,26
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

Custo Indiretos 5,00% R$ 109,21
Lucro 10,00% R$ 229,35
Tributos R$ 2.942,06
A COFINS - Contribuicdo para Seguridade Social 7,60% R$ 223,60
B PIS - Programa de Integracao Social 1,65% R$ 48,54
c ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% R$ 147,10

D Tributos Estaduais ( Especificar) 0,00%

E Outros tributos (Especificar) 0,00%
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 757,80

VALOR MENSAL
DESCRICAO

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS NA EXECUQAO DO SERVICO R$ 2.184,26
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 757,80




TOTAL INSUMOS APLICADOS NA EXECUGCAO DO SERVICO

R$

2.942,06




FERRAMENTAS

VALOR

ORDEM DESCRICAO QT UNITARIO TOTAL

1 Chave de fenda 3/16" (3/16 x 5) 5 R$ 13,21 | R$ 66,05
2 Chave de fenda 1/8" (1/8 x 4) 5 R$ 8,37 | R$ 41,85
3 Chave de fenda 1/8" (1/8 x 6) 5 R$ 753 | R$ 37,65
4 Chave de fenda 1/4" (1/4 x 4) 5 R$ 9,86 | R$ 49,30
5 Chave de fenda 1/4" (1/4 x 6) 5 R$ 14,50 | R$ 72,50
6 Chave Phillips 3/16" (3/16 x 1.11/2) 5 R$ 19,89 | R$ 99,45
7 Chave Phillips 1/4" (1/4 x 1.11/2) 5 R$ 13,67 | R$ 68,35
8 Jogo de chave para relojoeiro fenda / Phillips 5 R$ 46,99 | R$ 234,95
9 Chave com ponta ajustavel 5 R$ 47,02 | R$ 235,10
10 Jogo de chave fixa mini de 4 mm a 10 mm 5 R$ 41,52 | R$ 207,60
11 Jogo de chave fixa mini de 5/32" a 13/32" 5 R$ 289,99 | R$ 1.449,95
12 Chave inglesa 6" 5 R$ 69,89 | R$ 349,45
13 Chave inglesa 10" 5 R$ 111,00 | R$ 555,00
14 Chave Phillips 1/18" x 2.3/8" 5 R$ 28,78 | R$ 143,90
15 Chave Phillips 1/18" x 6" 5 R$ 14,33 | R$ 71,65
16 Chave Phillips 1/4" x 6" 5 R$ 23,22 | R$ 116,10
17 Chave Phillips 1/4" x 4" 5 R$ 15,44 | R$ 77,20
18 Chave Phillips 3/16" x 3" 5 R$ 7,99 | R$ 39,95
19 Chave Phillips 3/16" x 5" 5 R$ 9,89 | R$ 49,45
20 Chave Phillips cotoco 5 x 38 mm 5 R$ 17,67 | R$ 88,35
21 Chave Phillips cotoco 1/4" x 1.11/2" 5 R$ 16,56 | R$ 82,80
29 Chave teste neon 5 R$ 7,67 | R$ 38,35
23 Escala de ago de 300 mm 5 R$ 11,90 | R$ 59,50
24 Espelho de inspegéo 5 R$ 21,62 | R$ 108,10
o5 Estilete de lamina retratil 180 mm 5 R$ 25,51 | R$ 127,55
26 Ferro de solda ceramico 110 V / 30 W com ponta aterrada 5 R$ 63,44 | R$ 317,20
27 Ferro de solda ceramico 220 V / 30 W com ponta aterrada 5 R$ 47,67 | R$ 238,35
28 Lanterna de bolso retangular 5 R$ 19,89 | R$ 99,45
29 Lima mei-cana 6 5 R$ 38,48 | R$ 192,40
30 Lima redonda 6" 5 R$ 23,93 | R$ 119,65
31 Alicate bico curvo 7. 1/2" 5 R$ 48,89 | R$ 244,45
32 Alicate bico reto 7. 1/2" 5 R$ 38,43 | R$ 192,15
33 Alicate bicoreto 1.5/ 8 - 4" 5 R$ 87,76 | R$ 438,80
34 Alicate bomba d'agua 9. 1/2" 5 R$ 53,22 | R$ 266,10
35 Alicate corte diagonal 6" com cabos isolados 5 R$ 84,18 | R$ 420,90

Alicate universal 8" com cabos isolados 5 R$ 104,33 | R$ 521,65

36




Conjunto de chaves Allen 1.5, 2,25, 3,4,5,6,7,8,9,10 mm - 01 Chave

R$ 14,43 | R$ 72,15

37 Allen 0,05" 1/4", 5/16", 1,8", 3/4", 3/16"

Conjunto de chave Allen 1/16", 1/18", 7/32", 5/64", 9/64", 1/4", 3/32", 7/64",

38 316" R$ 33,21 | R$ 166,05
39 Jogo de Brocas para ago R$ 55,18 | R$ 275,90
40 Mala tipo executivo com divisdes R$ 280,89 | R$ 1.404,45
a1 Chave canhdo 3 mm R$ 32,11 | R$ 160,55
42 Chave canhdo 4 mm R$ 15,44 | R$ 77,20
43 Chave canhdo 5 mm R$ 17,67 | R$ 88,35
a4 Chave canhdo 6 mm R$ 19,89 | R$ 99,45
45 Chave canh&o 7 mm R$ 20,70 | R$ 103,50
46 Chave canhao 5/16" mm R$ 25,44 | R$ 127,20
47 Chave canhdo 9 mm R$ 27,67 | R$ 138,35
48 Chave canhdo 10 mm R$ 29,89 | R$ 149,45
49 Chave canhdo 11 mm R$ 29,88 | R$ 149,40
50 Chave canhdo 12 mm R$ 28,78 | R$ 143,90
51 Chave canhao 13 mm R$ 33,34 | R$ 166,70
52 Chave canh&o 14 mm R$ 26,56 | R$ 132,80
53 Lima quadrada 6" (Bastarda) R$ 23,22 | R$ 116,10
54 Lima triangulo (Murga) R$ 13,22 | R$ 66,10
55 Jogo de lima agulha 12 pecas R$ 69,89 | R$ 349,45
56 Martelo plastico ponta F 24 mm R$ 183,22 | R$ 916,10
57 Martelo bola 200 g R$ 25,44 | R$ 127,20
58 Paquimetro Universal Analégico em Aco 150 mm R$ 61,00 | R$ 305,00
59 Pincel 1/2" R$ 3,22 | R$ 16,10
60 Pincel n° 8 R$ 4,70 | R$ 23,50
61 Pinga reta 160 mm (com isolagéo) R$ 121,25 | R$ 606,25
62 Pinca curva 160 mm (com isolacéo) R$ 172,94 | R$ 864,70
63 Puncéo de centro 150 x 6 mm R$ 26,44 | R$ 132,20
64 Saca-pino cbnico 110 x 2 mm R$ 52,21 | R$ 261,05
65 Saca-pino conico 125 x 3 mm R$ 37,67 | R$ 188,35
66 Saca-pino conico 140 x 4 mm R$ 37,67 | R$ 188,35
67 Trenade5m R$ 22,06 | R$ 110,30
68 Chave correia para tubos F max 5.1/2" R$ 228,78 | R$ 228,78
69 Furadeira R$ 305,01 | R$ 305,01
70 Cavaletes (4 unidades) R$ 384,30 | R$ 384,30
71 Parafusadeira R$ 498,90 | R$ 498,90
SUBTOTAL R$ 16.664,34
CREDITO PIS E CONFINS 9,25% R$ 1.541,45
VALOR RESIDUAL 20,00% R$ 3.024,58




VALOR DEPRECIAVEL

R$ 12.098,31
VALOR DEPRECIACAO ANUAL 20,00% R$ 2.419.66
VALOR DEPRECIACAO MENSAL 12 R$ 201,64




EQUIPAMENTOS TIPO INSTRUMENTOS E ANALISADORES

ORDEM DESCRICAO QT VAL,OR TOTAL
UNITARIO
1 Alicate Amperimetro 1 R$ 380,35 | R$ 380,35
2 Fonte de alimentacéo e corrente (Fonte de Bancada) 1 R$ 1.001,47 | R$ 1.001,47
3 Frequéncimetro de 5 a 100 MHz 1 R$ 2.373,46 | R$ 2.373,46
4 Luximetro 1 R$ 307,96 | R$ 307,96
5 Osciloscapio digital 1 R$ 8.511,67 | R$ 8.511,67
6 Termbmetro digital 1 R$ 206,05 | R$ 206,05
7 Termohigrometro digital 1 R$ 229,12 | R$ 229,12
8 Tacdmetro oOptico digital 1 R$ 404,44 | R$ 404,44
9 Analisador oximetro (SPO2) 1 R$ 7.611,00 | R$ 7.611,00
10 Crondmetro digital 1 R$ 79,78 | R$ 79,78
1 Conjunto de pesos padrées para calibracdo de balanca
5 KG 6 R$ 1.464,09 | R$ 8.784,54
10 KG 4 R$ 2.184,42 | R$ 8.737,68
20 KG 4 R$ 3.365,61 | R$ 13.462,44
1x100mg,1x10g,2x20g,1x509,1x100g 1 R$ 5.713,45 | R$ 5.713,45
12 Simulador de sinais vitais monitor de pressdo nado invasiva (PNI) 1 R$ 16.483,13 | R$ 16.483,13
13 Aalisador de seguranca elétrica 1 R$ 24.113,00 | R$ 24.113,00
14 Analisador de desfribilador cardioversor 1 R$ 21.009,38 | R$ 21.009,38
15 Analisador de bisturi 1 R$ 36.384,25 | R$ 36.384,25
16 Ventildbmetro 1 R$ 38.968,31 | R$ 38.968,31
17 Multimetro 5 R$ 512,19 | R$ 2.560,95
SUBTOTAL R$  197.322,43
CREDITO PIS E CONFINS 9,25% R$ 18.252,32
VALOR RESIDUAL 20,00% R$ 35.814,02
VALOR DEPRECIAVEL R$ 143.256,08
VALOR DEPRECIACAO ANUAL 10,00% RS$ 14.325,61
VALOR DEPRECIACAO MENSAL 12 RS$ 1.193,80




MATERIAL DE CONSUMO

ORDEM DESCRICAO QT U\I\/I'IATI:&ORFIQO TOTAL
1 Desengripante WD - 40 36 R$ 43,27 | R$ 1.557,60
2 Limpa contato (LC) 36 R$ 39,97 | R$ 1.438,92
3 Abracadeira 2,5 x 100 mm 12 R$ 6,77 | R$ 81,20
4 Abracadeira 2,5 x 140 mm 12 R$ 11,84 | R$ 142,12
5 Abracadeira 3,5 x 200 mm 12 R$ 15,12 | R$ 181,48
6 Abragadeira 3,5 x 300 mm 12 R$ 21,20 | R$ 254,36
7 Abracadeira 4,8 x 380 mm 12 R$ 38,68 | R$ 464,20
8 Fita Isolante 30 R$ 23,80 | R$ 713,90
9 Solda 500 G 8 R$ 148,01 | R$ 1.184,11
10 Esponja vegetal (Ferro e Solda) 40 R$ 10,08 | R$ 403,20
11 Alccol Isopropilico 11 24 R$ 56,76 | R$ 1.362,16
12 Alccol 70° 1 L 48 R$ 11,23 | R$ 539,04
13 Bateria 9 V para multimetro e equipamentos 40 R$ 26,89 | R$ 1.075,47
14 Fita veda rosca 10 R$ 14,08 | R$ 140,83
15 Graxa 6 R$ 27,15 | R$ 162,92
16 Pasta para soc¢dar 6 R$ 19,14 | R$ 114,86
17 Pasta térmica 6 R$ 24,13 | R$ 144,80
18 Fita de alta tenséo 4 R$ 40,66 | R$ 162,65
19 Benzina retificadora 2 R$ 36,29 | R$ 72,58
20 Adesivo instantaneo tekbond 793 - 20 g 10 R$ 11,66 | R$ 116,60
21 Adesivo instantaneo tekbond 200 - 20 g 6 R$ 19,61 | R$ 117,67
SUBTOTAL R$ 10.430,67
CREDITO DE PIS E COFINS 9,25% R$ 964,84
VALOR ANUAL R$ 9.465,83
VALOR MENSAL R$ 788,82




